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“Existe um anico Senhor, uma so fé e um sé baptismo. H4 um s6 Deus, Pai
de todos, que esta acima de todos e que actua através de todos e em
todos.

Desta maneira, vai preparando 0s crentes para servirem uns aos outros e
formarem o verdadeiro corpo de Cristo. Assim poderemos viver todos
unidos pela fé e pelo conhecimento do Filho de Deus... Proclamando a
verdade com amor, cresceremos em todos os sentidos, para Cristo, que é
a cabeca.”

Efésios 4, 5-6, 12-13, 15 (Biblia em Portugués Corrente)
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APRESENTACAO

Os oOrgados directivos da Igreja empenharam-se a diversos niveis,
seriamente e durante bastante tempo, na preparacdo de um Plano
orientador quanto as prioridades e necessidades da nossa Igreja na
obediéncia ao mandato de Jesus, i. e., no desempenho da Missao.

Esse plano foi aprovado em Sinodo e foi proposta a sua divulgacao,
acompanhado de estudos que pudessem servir para aprofundamento dos
objectivos e sua fundamentagcdo biblica e doutrinaria, na formacdo dos
membros.

E esse trabalho que hoje apresentamos ao povo metodista. A ideia inicial
era mais ambiciosa, mas para ndo atrasarmos mais a sua execucao,
apresentamos agora este caderno, com oracdo a Deus para que seja
usado com muito proveito espiritual, em resposta ao tempo e recursos nele
empregues pelos servos e servas de Deus que o prepararam.

Ireneu da Silva Cunha
Bispo




PREAMBULO

Estamos a chegar ao final de mais um século; em breve entraremos
num novo milénio. As rapidas transformacfes que se processam no mundo
anunciam muitas surpresas. Se continuarmos no mesmo ritmo destes
ultimos anos, entraremos no novo século envolvidos em visiveis e grandes
transformacdes na vida social, politica, econémica e religiosa.

A globalizacdo econémica e cultural, o didlogo das civilizagbes, o
desenvolvimento das comunicacdes caracterizam a nossa época - mas
coexistem, num contexto de complexidade, com fanatismos e
fundamentalismos religiosos, nacionalismos exacerbados, racismo,
xenofobia, marginalizagdo e empobrecimento de grandes camadas
populacionais.

A Igreja no mundo sofre o tremendo impacto de todas estas
transformacdes aceleradas, que afectam profundamente todos os aspectos
da sua vida, culto, evangelizagdo, credibilidade, ensino, autoridade, e
geralmente interroga-se, angustiosamente, sobre as suas estruturas, 0 seu
presente e o seu futuro.

Também a nos, Metodistas, estas perspectivas suscitam-nos as
seguintes interrogagoes:

e Que tipo de Igreja ou forma de comunidade eclesial estamos a
desenvolver face a estas mudancas que ja estdo em curso?

e Daremos continuidade a esta forma de ser Igreja institucional, que
afasta para as margens dos acontecimentos a Igreja, povo de
Deus em misséo?

¢ Insistiremos numa Igreja onde os acontecimentos sdo o resultado
do envolvimento e compromisso de uma pequena parte dos
membros que a constituem, conformando-nos com a passividade
e acomodacéo dos demais?

e E, ainda mais, seguiremos nesta mesma linha de Igreja
centralizada, voltada para si mesma, falando demais para si
mesma e de menos para a comunidade ao redor e para o
mundo?



Diante destas constatagcbes, a Comissdo Executiva com
contribuicdes do Conselho Presbiteral, dos Departamentos e dos Circuitos,
faz as seguintes consideragdes que servem de base para o Plano de Vida
e Trabalho da Igreja.

A Comissao Executiva, o Conselho Presbiteral e os restantes
orgaos da Igreja, sensiveis a ac¢ao do Espirito Santo, desejam preparar a
Igreja Evangélica Metodista a fim de que esta possa, na sua peregrinacao
profética e missionaria, resistir a tentacao de parar. De facto, a Igreja que
Nnao assume a sua missao perde a razéo de ser. A Igreja, na sua realidade
total, s6 existe mesmo no acto da missao. Pode parecer facil, ou até
mesmo inutil, fazer uma pausa para considerar 0 momento actual da Igreja,
reflectindo sobre a sua caminhada e assinalando os seus riscos e
oportunidades, acertos e equivocos. No entanto, s6 um reconhecimento
preciso e critico nos dara condi¢des para um diagnostico mais aproximado
da situacgdo de crise em que vivemos. Esta crise € um facto, mas anuncia e
cria condicdes novas e surpreendentes, as quais precisamos de nos
adaptar, para um estilo de vida mais participativo.

O poder do Espirito Santo estd a revelar o caminho para
superarmos 0 momento de incerteza e vencermos 0s novos desafios.

A revelacdo esta diante de todos nés: € preciso capacitar todo o
povo metodista para a misséo e projectar o avanco missionario! As nossas
prioridades para os anos préximos sdo: a_Accao Docente (Formacgdo) e a
Accdo Missionaria (Evangelizacéo).

Estas duas prioridades do Plano Geral, que agora apresentamos,
devem servir como linhas mestras para o planeamento de todos os
sectores da Igreja.




PLANO GERAL

Noés, Igreja Evangélica Metodista Portuguesa, revigorados pelo
poder do Espirito Santo, reafirmamos o0 nosso proposito de compromisso
com o Reino de Deus e a Sua justica na proclamacdo do Evangelho
libertador e na busca de uma sociedade mais justa e coerente.

NOSSO TEMA

“Partilhar Cristo na Palavra e na Accao”

METAS GERAIS

Levando em consideracdo a caminhada até aqui percorrida, como
Igreja Evangélica, propomos as seguintes metas gerais:

1. Consolidar os projectos desenvolvidos até ao presente momento.

2. Consolidar a nossa condi¢do de Igreja autbnoma nas suas novas
responsabilidades.

3. Capacitar os membros para a misséao.

4. Avancar corajosamente em direccdo a novas frentes missionarias.

5. Desenvolver ministérios, de modo a responder as necessidades
gue estao diante de nos.

6. Conscientizar todos os membros para a vivéncia de uma mordomia
responsavel dos bens e talentos, a fim de serem postos ao servico
do crescimento da Misséo.



ALVOS

. CELEBRACAO de cultos que sejam expresséo da nova vida inaugurada
em Cristo e incentivadores da vivéncia, da solidariedade e do servi¢o
cristao.

. PROMOCAO de uma compreensdo actualizada e aprofundada da
Biblia, como registo Unico da Revelacdo da Graca de Deus Trino e fonte
de inspiragao para expresséo de vida individual e eclesial que abram
portas a accdo missionaria.

. EXERCICIO do ministério profético da Igreja junto ao povo, bem como
perante as autoridades, em momentos significativos da vida do Pais,
pelo andncio da Palavra, pela acgéo, pela dendncia da injustica, para a
construcdo do Reino de Deus.

REAFIRMACAO da importancia do principio sinodal na Igreja
Evangélica Metodista, com vista a que os circuitos e as Igrejas locais,
se tornem fontes irradiadoras das decisdes participadas.

. FORTALECIMENTO do espirito conexional entre as igrejas locais e 0s
Circuitos de modo a evidenciar a unidade do Corpo de Cristo, revelada
pela presenca actuante da Igreja como um todo.

. REAFIRMACAO dos documentos da Igreja (Estatutos, Regulamentos,
Catecismo) para, através da sua divulgacdo e estudo, promover um
amplo conhecimento dos textos que fundamentam a ac¢do missionaria
da nossa Igreja.

. REAFIRMACAO da vocac&o ecuménica da Igreja Evangélica Metodista,
na continuacdo do empenhamento em unir-nos, através de lacos de
fraternidade e vinculos de trabalho, com outras Igrejas, grupos e
organizagoes.

. PRIORIZACAO da capacitacdo de obreiros e obreiras, através da Area
de Educacdo Cristd e do CEMES, para a ac¢do missionaria da Igreja.

. SENSIBILIZACAO das comunidades com maior potencialidade na area
do trabalho com criangas e/ou jovens, para ajudarem a promové-lo junto
daquelas em que este é inexistente ou se encontra enfraquecido.

10. REVITALIZACAO do conceito de mordomia cristd, por forma a orientar

0 NOSSO ser e 0 nosso ter - talentos, recursos, tempo, dinheiro e
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propriedades - para o exercicio da missédo, submissos ao senhorio de
Cristo.

11. PRATICAS de solidariedade e servico, junto dos oprimidos, das
minorias, dos solitarios e dos injusticados, nos seus anseios e lutas por
uma vida digna, a luz do padrdao que Deus nos oferece através da
criagao e do Reino, em Cristo Jesus.

AREAS DE ACTUACAO

1. EDUCACAO

A Educacgéo € o processo que tem como objectivo oferecer uma
compreensao da vida pessoal e em sociedade comprometida com a prética
do Evangelho assim como capacitar os membros para 0 exercicio da
Misséao.

OBJECTIVO:

1. Revitalizar a Comissao de Educacéo Crista.

PROPOSTAS:

1.1. Criagéo, incentivacdo e dinamizacdo de Escolas Dominicais nas
Igrejas locais.

1.2. Realizag&o de encontros de formag¢ao de monitores e monitoras.

1.3. Preparacéo e publicacdo de material para a Escola Dominical em
colaboragdo com a area da Comunicacao.

1.4. Criacdo de um grupo de trabalho para animacdo das
comunidades sem jovens e/ou sem criangas, intervindo de forma
itinerante e colaborante, directamente com os Pastores,
Departamento da Juventude.
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1.5. Organizacdo de acampamentos de Verdo para criangcas e
adolescentes.

1.6. Fornecimento de meios, equipamentos e recursos, Necessarios
para ajudar todo o trabalho de educacédo que se faz na Igreja,
especialmente com criangas e jovens nas Escolas Dominicais.

OBJECTIVO:

2. Reestruturar o CEMES.

PROPOSTAS:

2.1. Aproveitamento da diversidade de dons e formagéo de base dos
recursos humanos existentes em cada circuito, possibilitando aos
discentes a escolha das disciplinas segundo as suas areas de
interesse.

2.2. Promocgédo de cursos de pedagogia para todos o0s que Ssao
chamados a servir nas estruturas de ensino da Igreja.

2.3. Organizagdo, juntamente com o Conselho Presbiteral, de
Encontros e Retiros destinados a Pastores e Diaconos, para
reflectir sobre questdes actuais que preocupam todos 0s cristaos.

2.4. Fornecimento, aos diferentes nucleos, dos meios necessarios
para acompanhar 0S novos métodos de  ensino,
responsabilizando os docentes pela qualidade dos cursos
oferecidos.

2.5. Criacao de disciplina(s) decorrente(s) da problemética da mulher
no mundo actual.

2.6. Promocdo da formagdo musical a nivel de iniciagdo e de
aperfeicoamento.

OBJECTIVO:

3. Reflectir sobre o papel da mulher cristd na Igreja e na Sociedade.
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PROPOSTAS:

3.1. Promocédo de encontros a nivel dos circuitos, para reflexdo, e
elaboracdo de propostas de actuacao, para maior integracdo da
mulher na sociedade.

3.2. Desenvolvimento de accbes de sensibilizacdo no seio das
comunidades onde a Igreja esta presente.

OBJECTIVO:

4. Proporcionar bolsas de estudo para formacdo e/ou
aperfeicoamento em areas especificas.

PROPOSTAS:

4.1. Continuagdo da busca de recursos através da Federacdo das
Mulheres Metodistas, para promoc¢ao da mulher - a nivel pessoal
e na sua integracdo no servico a familia, a Igreja e a Sociedade.

4.2. Busca de recursos para apoiar pessoas interessadas em servir a
Igreja na area da masica.

4.3. Procura de condicdes favoraveis da consecucdo de um periodo
de aperfeicoamento para pastores(as) de cinco em cinco anos
conforme o0 que esta prescrito no Art. 22 dos Regulamentos.

OBJECTIVO:
5. Promover a integracdo no trabalho da COMACEP apoiando a

criacdo de classes de Educacdo de Religido e Moral (ERM) nas
escolas publicas.

PROPOSTAS:

5.1. Organizagdo de uma base de dados referente a professores
disponiveis para as classes de ERM.
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5.2. Preparacéo e reciclagem de professores para este ministério.
5.3. Convite a membros da COMACEP para palestras de informagéo
e motivacao deste ministério.

2. EVANGELIZACAO

A Evangelizacdo € o anuncio e a encarnacdo do projecto de Jesus
Cristo de libertagcdo do ser humano em todas as suas dimensdes e,
consequentemente, das estruturas sociais que o oprimem e afastam de
Deus e das demais pessoas. Fazé-lo implica caminhar, sair ao encontro do
mundo, através do culto, servigo e voz profética.

OBJECTIVO:

1. Conscientizar e preparar 0s membros para o exercicio da missao.

PROPOSTAS:

1.1. Desenvolvimento de estudos biblicos através de pessoas
capacitadas.

1.2. Publicacdo e/ou aquisicdo de literatura adequada para a
Evangelizacéo.

1.3. Recurso a Escola Dominical como agéncia de capacitacdo para a
Evangelizagéo

OBJECTIVO:

2. Alargar o Ambito da Evangelizacao.

PROPOSTAS:

2.1. Criagéo de novos pontos de pregacéo, missoes e igrejas.

12



2.2. Desenvolvimento de actividades e programas regulares de
Evangelizacéo nas igrejas locais.

2.3. Realizacdo de séries de pregacbes, com subsequente
acompanhamento das pessoas que se mostrem interessadas na
nova vida em Cristo.

2.4. Melhor aproveitamento dos meios de comunicagéo social para o
anuncio do Evangelho e para a divulgacdo das actividades da
Igreja.

OBJECTIVO:

3. Dar mais énfase a uma pastoral consciente e atenta as diversas
necessidades da comunidade.

PROPOSTAS:

3.1. Promocéo de cultos comunitarios familiares.

3.2. Intensificacao da visitagao nos lares.

3.3. Incentivo a0 acompanhamento espiritual em hospitais, prisoes,
escolas e outros locais.

3.4. Organizacao e edi¢do do Livro da Liturgia.

OBJECTIVO:

4. Consolidar o trabalho Metodista em Lisboa.

PROPOSTAS:

4.1. Incentivo a criagdo de diversos nucleos em toda a area da
grande Lisboa, conducentes a expansdo e consolidacdo da
comunidade Metodista.

4.2. Busca de local e recursos para a construcdo de um Centro
Metodista em Lisboa.
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3. SERVICO

O Servico social da Igreja, como parte da Misséo, € a expressao
humana do amor de Deus pelos oprimidos, no esfor¢go para desenvolver
projectos concretos que testemunhem haver alternativas de amor e de
justica as estruturas de dominacéo que oprimem o ser humano.

OBJECTIVO:
1. Renovar a nossa compreensdo do servico, de tal forma que os

seus resultados e beneficios se tornem fonte da dignidade
humana, através da realizacao da vida pessoal e comunitaria.

PROPOSTA:

1.1. Realizagao de encontros de conscientizagdo, visando a busca de
uma linha orientadora que se preocupe com a dignidade humana
de acordo com o Evangelho.

OBJECTIVO:
2. Promover uma pastoral atenta as problematicas que a

humanidade vive neste fim de século, decorrentes da violacdo
dos direitos humanos.

PROPOSTA:

2.1. Envolvimento no combate aos problemas sociais, que oprimem o
ser humano, através do grito da denuncia e da esperanca, no
exercicio do ministério profético da Igreja. Ex. Intercedendo junto
aos poderes publicos no atendimento aos problemas que
enfrentam as minorias.
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OBJECTIVO:

3. Demonstrar permanente compromisso com 0 bem estar da
pessoa total, reafirmando a nossa actuacdo junto do ser
humano, na procura de solucdes para 0S seus problemas

especificos.

PROPOSTAS:

3.1. Promocéao de actividades que atendam as necessidades reais da
crianga, do jovem, da mulher e do idoso, com programas atentos
ao bem estar da pessoa. Ex.: alimentacdo, educacao, respeito da
dignidade humana e espiritualidade.

3.2. Revitalizacdo e expansado dos projectos sociais, préprios ou em
parceria, Ex.: Jardim da Infancia, ATL, Abrigos para a Mulher,
Centro de Dia, como expressao da nossa solidariedade para com
a familia na sua actual estrutura.

OBJECTIVO:
4. Dinamizar a reflexdo e a accdo sobre os diversos aspectos

relacionados com a familia, procurando redescobrir o seu valor
como nucleo de estabilidade individual, comunitaria e social.

PROPOSTAS:

4.1. Criacdo de equipas de pastoral integradas por profissionais das
diferentes areas (pastor, assistente social, psicélogo, (para)
médico...), com vista ao atendimento total da pessoa humana.

4.2. Promogéao de programas de atendimento as familias carenciadas
das igrejas locais, provendo 0s recursos necessarios nos
orgcamentos.
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OBJECTIVO:

5. Estabelecer o Més da Familia.

PROPOSTA:

5.1. Fica estabelecido o Més de Maio, como o Més da Familia, para
Encontros de Reflexdo, Convivio e Celebracdes com énfase na
familia.

AO DA UNIDADE CRISTA

A busca da unidade da Igreja, como parte da Misséo, ndo € optativa,
mas € uma das expressoes historicas do Reino de Deus. Ela procede do
Senhor Jesus e é realizada por meio do Espirito Santo através da rica
diversidade de dons, servigos e estruturas que possibilitam aos cristaos
trabalharem juntos, em amor, na constru¢cdo do Reino de Deus até a sua
concretizagao plena.

OBJECTIVO:

1. Continuar a participacdo activa no movimento ecuménico tanto
dentro como fora do pais.

PROPOSTAS:

1.1. Empenho no esfor¢o da representacéo permanente no COPIC e
em outras organizagdes, nacionais e internacionais, existentes ou
em criacdo, que sdo expressao deste movimento.

1.2. Organizacao de comissfes ecuménicas permanentes, a nivel dos
Circuitos, visando actividades para a promoc¢ao do dialogo.
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1.3. Dar especial atencdo aos casamentos interconfessionais,
participando na orientagdo dos interessados e na elaboragéo da
liturgia comum.

OBJECTIVO:

2. Reafirmar a vocacéao histdrica do Metodismo como contribuicdo a
unidade do Corpo de Cristo.

PROPOSTAS:

2.1. Accdo permanente do Bispo, dos Pastores e dos Membros em
geral, no sentido da unidade da Igreja.

2.2. Promocdo de uma pedagogia do ecumenismo, em colaboragao
com as areas da Educacdo e Comunicacao, no interior da Igreja
voltada para os nossos membros e, no exterior, para a criagao de
oportunidades para didlogo intereclesial e a nivel das bases.

5. MORDOMIA E PATRIMONIO

E o0 uso e a rentabilizacdo plenas, em responsabilidade perante
Deus, de todos os recursos humanos e materiais disponiveis na Igreja e na
comunidade para o servi¢co de todas as areas da Missdao.

OBJECTIVO:

1. Revitalizar o conceito de mordomia cristd, por forma a orientar o
NOSSO Ser e 0 Nnosso ter - talentos, recursos, tempo, dinheiro e
propriedades - para o exercicio da missdo, submissos ao
senhorio de Cristo.

17



PROPOSTAS:

1.1. Promocdo de uma Pastoral que viabilize a (in)formacdo dos
membros, a todos o0s niveis da vida da Igreja, e o
estabelecimento de critérios de contribuigdo para a Misséo.

1.2. Criacao de estimulos a participacdo efectiva dos membros, em
todas as dimensbes da vida da Igreja, e ao exercicio da sua
responsabilidade na consecuc¢ado dos ministérios.

OBJECTIVO:

2. Aplicar responsavelmente os recursos financeiros de acordo com
0s objectivos da missao.

PROPOSTAS:

2.1. Estimulo a criacao de fontes de recursos a nivel interno.

2.2. Procura de melhor rentabilizagdo dos recursos financeiros
existentes.

2.3. Busca e aplicacédo de recursos externos oriundos das Igrejas
cooperantes, de outras agéncias, da comunidade e dos poderes
publicos, para uso na Misséao.

OBJECTIVO:

3. Promover a manutencdo dos projectos missionarios.

PROPOSTAS:

3.1. Participagdo generosa na contribuicdo a titulo individual, na
perspectiva biblica da mordomia crista, incluindo ofertas, dizimos
e outras formas.
3.2. Aumento gradual das contribuicbes das igrejas para o Fundo do
Ministério, com vista a manuten¢éo do Ministério.
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OBJECTIVO:

4. Optimizar a utilizacdo do patriménio da lgreja.

PROPOSTAS:

4.1. Desenvolvimento de programas de conservacdo das
propriedades.

4.2. Organizacdo do cadastro dos imodveis na Sede do Sinodo da
Igreja.

4.3. Utilizacdo das dependéncias dos templos e/ou prédios, para
proveito da comunidade, na formacdo de ATLs, Jardins da
Infancia, Centros de Dia para ldosos e outros.

4.4. Aquisicdo de novas propriedades e aceitagcdo de doacbes e
legados patrimoniais, sem Onus e encargos para a Missao.

4.5. Participagédo activa na Campanha para a construcdo do Templo
do Monte Pedral, assim como o total aproveitamento da
propriedade, ao servico do Centro Social do Circuito do Porto, da
Sede do Sinodo e dos Departamentos.

4.6. Criacdo de um Centro Metodista na cidade de Braga.

4.7. Desenvolvimento do trabalho j& em curso com vista a
organizacéo do Arquivo e do Museu Historico da Igreja.

4.8. Legalizagéo das propriedades da Madalena (em parceria com a
Igreja Lusitana) e de Mourisca do Vouga.

4.9. Utilizagéo das propriedades da Madalena, Mourisca do Vouga e
Valdozende com vista a realizacdo de programas que respondam
as necessidades locais e gerais da Igreja.
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6. COMUNICACAO

A Comunicacao Cristd, como parte da Missdo, é o processo da
transmissdo da mensagem do Evangelho de Jesus Cristo, através dos
meios de comunicacdo social, visando a transformacdo da pessoa e da
sociedade segundo as exigéncias do Reino de Deus.

OBJECTIVO:

1. Criar uma Comissdo de Comunicacao.

PROPOSTAS:

1.1. Definicdo de uma politica redactorial para a Igreja.

1.2. Dinamiza¢do do Portugal Evangélico e Boletins da Igreja, como
instrumentos de unidade, formag&o e comunicacao.

1.3. Assessoria das demais areas na preparacdo e publicacdo de
materiais especificos.

1.4. Busca de recursos e oportunidades para preparagao de pessoas
nesta area.

1.5. Procura de assessoria por parte de pessoas especializadas e
aproveitamento de contactos nos diversos meios de
comunicacao.

OBJECTIVO:

2. Diversificar formas de comunicacao.

PROPOSTA:

2.1. Utilizacdo dos espacos disponiveis nos meios de comunicacdo
social, nomeadamente no Programa Caminhos.
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CONCLUSAO

O nosso trabalho tem a sua raiz e forca na confianca que Deus esta
connosco, vai a nossa frente e é a garantia da concretizacdo do Reino de
Deus no presente e no porvir. Ainda que as forgas do mal e da morte lutem
para dominar 0 nosso mundo, a nossa esperanca reside n’Aquele que as
venceu, Jesus Cristo, que tornou real a ressurreicdo e a vida eterna. A
vitoria da vida ja pode ser percebida na luta que travamos contra as forcas
do mal, pois ja temos os primeiros frutos do Reino (primicias) que nos
nutrem e nos levam a perseverar na caminhada, orando “VENHA O TEU
REINO”.
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