CAPITULO |

Dos Membros
Artigo 1 - Dos Membros

Sao membros da Igreja Evangélica Metodista Portuguesa pessoas que satisfazem
0S requisitos para admisséao, recebidos de acordo com o ritual e registadas no Livro
de Registo de Membros.

Artigo 2 - Da Admisséo

Constituem requisitos para admisséao:

1. Aceitar Jesus Cristo pela fé, como Senhor e Salvador pessoal.

2. Demonstrar, por actos, o arrependimento dos seus pecados e a disposicao de
viver uma vida nova, de acordo com os ensinos do Evangelho.

3. Aceitar as Doutrinas, a Constituicdo, a Disciplina e os Costumes da Igreja
Evangélica Metodista Portuguesa, pautando-se por elas.

4. Comprometer-se a viver a mordomia crista.

5. Ter aprovacéo do Pastor mediante parecer da Junta local.

6. Ser baptizado(a) ou confirmar o pacto baptismal.

Artigo 3 - Da Recepcéao

S&o0 os seguintes os procedimentos para recepcédo de membros:

1. Profissédo de Fé (Confirmacao), para pessoas que foram baptizadas na infancia e
se convertem a Cristo.

2. Baptismo e Profissdo de Fé, para pessoas que nao foram baptizadas na infancia e
se convertem a Cristo.

3. Assuncao de votos, para pessoas que com carta de transferéncia de outra Igreja,
ou que sem ela, aceitam os requisitos de admissao de membros da Igreja
Evangélica Metodista Portuguesa.

Artigo 4 - Dos Deveres

Os deveres de membro da Igreja Evangélica Metodista Portuguesa sao:

. Participar nos Cultos publicos.

. Testemunhar Cristo ao proximo.

. Pautar os seus actos pelos principios do Evangelho.

. Contribuir regularmente para a manutencao da Igreja.

. Esforcar-se para iniciar trabalho Metodista onde néo exista.

. Reconhecer a chamada para as diversas areas da Missao.

. Exercer o seu ministério participando dos servicos da Igreja e da sociedade.
. Submeter-se a disciplina eclesiastica.
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Artigo 5 - Dos Direitos

Os direitos do membro da Igreja Evangélica Metodista Portuguesa sao:

1. Participar dos Sacramentos e receber os demais meios de Gracga.

2. Receber assisténcia pastoral.

3. Votar e ser votado para ocupar cargos elegiveis na Igreja, respeitados os
dispositivos regulamentares.



4. Transferir-se para outra igreja local.

5. Pedir reparacdo, em caso de desrespeito pelos seus direitos.

6. Apelar para as instancias de grau superior, para recurso, respeitados os
dispositivos regulamentares.

Artigo 6 - Da Desvinculacao

E desvinculado da Igreja Evangélica Metodista Portuguesa e, por isso, perde os
seus direitos de membro:

1. O que solicita, por escrito, a sua desvinculagéo.

2. O que, abdicando dos votos, assume votos de membro de outra Igreja.

3. O que tem o seu nome cancelado por voto do seu Plenario Local. (cf. Art. 39)

Artigo 7 - Da Readmissao

E readmitido como membro da Igreja Evangélica Metodista Portuguesa:

1. O que, por proposta da Junta Local, € aceite pelo Plenéario Local.

2. O que julgando ilegal o acto do Plenério Local que ordenou a sua exclusao,
recorre as instancias superiores, e obtém decisdo favoravel. (cf. Art. 39)

CAPITULO II

DOS MINISTERIOS
DO MINISTERIO DIACONAL
Artigo 8 - Do Diaconato

O Diaconato é uma forma de ministério no qual a Igreja Evangélica Metodista
Portuguesa, sob a orientacdo do Espirito Santo, reconhece e separa por ordenacéo
propria os seus membros vocacionados para a prestagéo de servicos especificos.

Artigo 9 - Da Formacao

O padréo de formacéo estabelecido para ingresso no Ministério Diaconal exige titulo
de habilitacdo do 12° ano de escolaridade (ou equivalente), bem como formacéo
teoldgica reconhecida como suficiente pelo Conselho Presbiteral.

Paragrafo Unico - A critério do Conselho Presbiteral, membro da Igreja que n&o
possua 0 12° ano de escolaridade, mas cuja experiéncia crista e
profissional seja de reconhecida qualificacdo, pode candidatar-se
ao Ministério Diaconal.

Artigo 10 - Da Admissao

A admisséo de candidato(a) ao Ministério Diaconal exige:

1. Ser membro da Igreja Evangélica Metodista Portuguesa h mais de dois anos
consecutivos e ter mais de vinte anos.

2. Preparacéo técnico-profissional nas areas de interesse da Igreja para Diaconos e
Diaconisas do Servico.

3. Formacao teoldgica, conforme o estabelecido no Artigo 9.
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4. Ter recomendacédo do Plenario local do qual € membro, por maioria qualificada de
dois tercos, por proposta da Junta Local.
. Ter recomendacao do Conselho Presbiteral a Comissao Executiva.
. Proposta da Comissao Executiva ao Sinodo para admisséo a periodo probatorio
de dois ou mais anos, com supervisdo do Superintendente do Circuito.
7. Proposta da Comissdo Executiva ao Sinodo para assunc¢éo de votos de membro e
ordenacédo segundo o ritual.
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Paragrafo Unico - A credencial de Membro do Ministério Diaconal é expedida pelo
Bispo.

Artigo 11 - Dos Deveres
Os deveres dos membros do Ministério Diaconal sdo os seguintes:
Diaconos da Palavra:

1. Ministrar a Palavra;

2. Ajudar o pastor na assisténcia pastoral aos membros e simpatizantes da Igreja.

3. Representar a Igreja local, no impedimento do pastor, por indicacao deste, em
actividades de caracter oficial ou ecuménico.

4. Estarem presentes nas reunides Plenéarias da sua igreja local, do seu Circuito e do
Sinodo.

5. Esforgar-se para iniciar trabalho Metodista onde nao exista.

Diaconos de Servicos:

1. Estarem a disposicao dos diferentes niveis da estrutura da Igreja, para prestacao
de servigos para 0s quais se sintam vocacionados.

2. Cumprirem as obrigacfes inerentes a suas obrigacoes.

3. Estarem presentes nas reunides Plenarias da sua igreja local, do seu Circuito e do
Sinodo.

Artigo 12 - Dos Direitos

Os direitos dos membros do Ministério Diaconal sdo os seguintes:

1. Ter assento e voz na Junta Local e no Sinodo.

2. Ser membro do Plenario do Circuito.

3. Receber remuneracéo, quando nomeado com esta prerrogativa, para servi¢co de
tempo parcial ou total em érgao ou instituicdo da Igreja, ou em servi¢o Sinodal.

4. Desvincular-se voluntariamente do Ministério.

Paragrafo Unico - O diacono ou diaconisa quando colocado de acordo com o ponto
trés, € mantido pelo 6rgéo ou instituicao para o qual foi nomeado.

Artigo 13 — Do Acesso ao Presbiterado
No caso do Didcono da Palavra se sentir vocacionado para o ministério integral da

Palavra e dos Sacramentos, este podera ser-lhe outorgada se preencher os
requisitos exigidos.



Artigo 14 - Da Desvinculacao

O membro do Ministério Diaconal perde os seus direitos quando:

1. Se desvincula da Igreja Evangélica Metodista Portuguesa.

2. Por livre vontade, abdica dos seus direitos e se desliga do Ministério.
3. E excluido do Ministério por decisdo do Sinodo.

Paragrafo Unico - O membro do Ministério Diaconal que, por qualquer motivo, se
desvincula, devolve a credencial, competindo ao Bispo, caso
contréario, declara-la cancelada e sem efeito, dando publicidade
deste acto.

Artigo 15 - Da Readmissao

O ex-membro do Ministério Diaconal que, por qualquer motivo, dela foi desvinculado,

pode ser readmitido, desde que satisfaca 0s seguintes requisitos:

1. Estar em pleno gozo dos direitos de membro da Igreja Evangélica Metodista
Portuguesa.

2. Ter recomendacéo do Conselho Presbiteral a Comissado Executiva.

3. Proposta da Comissdo Executiva ao Sinodo.

§ 1° - O membro do Ministério Diaconal excluido por decisdo do Sinodo, pode ser
readmitido mediante prova de arrependimento ou inculpabilidade, pelo voto,
por escrutinio, de dois tercos do Sinodo.

8§ 2° - Ao readmitido(a) no Ministério é-lhe restaurada a credencial.

Artigo 16 - Das Reunides

1. O Ministério Diaconal reiine-se por convocacao do Bispo duas vezes por ano
ordinariamente, e extraordinariamente quando convocada pelo mesmo, ou por
solicitacdo da maioria dos membros.

2. Nos Circuitos o Ministério Diaconal reine-se por convocacao do Superintendente
de Circuito duas vezes por ano ordinariamente, e extraordinariamente quando
convocada pelo mesmo, ou por solicitacdo da maioria dos membros.

Artigo 17 - Das Eleicoes

1. Na primeira reunido anterior ao Sinodo o Ministério Diaconal elege um
representante para o Sinodo e um para a Comissdo Executiva.

2. Na primeira reunido anterior ao Plenario do Circuito o Ministério Diaconal elege o
seu representante para a Junta de Circuito.

Artigo 18 - Do Pregador Leigo

O pregador(a), figura historica do Metodismo, € reconhecido como diacono ou
diaconisa da Palavra mediante a sua aceitacéo.

Paragrafo Unico - Aqueles que a data da aprovacéo destes Regulamentos ja tiverem
sido reconhecidos como Pregadores Leigos e ndo aceitarem o
novo status, continuardo a ser como tal designados e a exercer o
ministério da pregacdo sem discriminacao.



DO MINISTERIO PRESBITERAL
Artigo 19 - Do Presbiterado

O Presbiterado é uma forma de ministério na qual a Igreja Evangélica Metodista
Portuguesa, sob a orientacdo do Espirito Santo, reconhece e separa por ordenacéo
propria 0os seus membros vocacionados para o Santo Ministério da Palavra e dos
Sacramentos.

Artigo 20 - Da Classificacdo dos Presbiteros

O Presbitero(a) € classificado(a) como:

1. Presbitero(a) no activo(a), em regime de tempo total ou parcial, quando serve a
Igreja mediante colocac&o, numa ou mais igrejas locais, pelo Sinodo.

2. Presbitero(a) inactivo(a), quando néo esté colocado, por motivos de aposentacao,
licenca ou disponibilidade concedida pelo Sinodo.

8§ 1° - Considera-se presbitero em tempo total, aquele que exerce em regime de
exclusividade.

§ 2° - Considera-se presbitero em tempo parcial, aguele que ndo se encontra em
regime de exclusividade, podendo acumular com uma profissédo secular
remunerada.

§ 3° - O Sinodo ao colocar o Presbitero(a) sob proposta do Bispo, aprova o regime
do seu servico e a sua remuneracao, respeitadas as normas regulamentares.

8§ 4° - Todos os Presbiteros sdo colocados pelo Sinodo, excepto os que se
encontram de licenca, aposentacao ou em disponibilidade.

Artigo 21 - Da Formacao

O padrédo de formacao profissional estabelecido para o ingresso no Ministério
Presbiteral exige o 12° ano de escolaridade, bem como preparacdo teoldgica, obtida
em instituicdo Metodista ou outra, a critério do Conselho Presbiteral.

Artigo 22 - Da Admissao

A admissédo de candidato(a) ao Ministério Presbiteral exige:

1. Ser membro da Igreja Evangélica Metodista Portuguesa h& mais de dois anos
consecutivos.

2. Reconhecimento da vocacao e recomendacao pelo Plenario local, por maioria
gualificada de dois tercos, para estudos teologicos, por proposta da Junta.

3. Ter recomendacao do Conselho Presbiteral & Comissdo Executiva.

4. Proposta da Comisséo Executiva ao Sinodo para ingresso nos estudos teoldgicos.

5. Proposta da Comisséo Executiva ao Sinodo, ouvido o Conselho Presbiteral, para
admissao a periodo probatdrio de dois ou mais anos, com supervisao do
Superintendente do Circuito.

6. Parecer favoravel do Superintendente de Circuito a Comisséo Executiva.

7. Proposta da Comisséo Executiva e aprovacao, por escrutinio, de dois ter¢cos do
Sinodo, para assuncao de votos de membro do Ministério Presbiteral.

8. Ordenacao segundo o ritual.

§ 1° - A credencial de Membro do Ministério Presbiteral € expedida pelo Bispo.



§ 2° - Pastor(a) a Prova é a designacéo do candidato ao Ministério Presbiteral
durante o periodo probatorio, estabelecido pelo Sinodo.

8§ 3° - Pastores(as) de outras Igrejas que desejam ingressar no Ministério Presbiteral,
serao recomendados pelo Conselho Presbiteral a Comissao Executiva, que
por sua vez, propora ao Sinodo a sua integracao.

Artigo 23 - Dos Direitos

Os direitos do Presbitero(a) no activo sao os seguintes:

. Gozar vitaliciedade no Ministério, respeitados os dispositivos regulamentares.
. Ser membro "ex-officio” do Sinodo.

. Votar e ser votado(a) para cargos e fungdes na Igreja.

. Ser colocado(a), de acordo com as disposi¢des regulamentares.

. Aposentar-se, de acordo com as Normas em uso na Igreja.

. Tirar licenca, na forma prevista nas Normas em uso na Igreja.

. Apelar para as instancias superiores em grau, para recurso.

. Desvincular-se voluntariamente do Ministério.

. Gozar trinta dias de férias anualmente.

10. Gozar de licenca de parto.

11. Gozar de um periodo de aperfeicoamento de cinco em cinco anos.
12. Receber remuneracao.

13. Requerer a mudancga de regime de servigo.
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Artigo 24 - Dos Direitos do Presbitero Inactivo

O Presbitero(a) inactivo(a) tem os seguintes direitos:

. Gozar vitaliciedade no Ministério, respeitados os dispositivos regulamentares.

. Ser membro do Sinodo sem direito a voto.

. Apelar para as instancias superiores em grau, para recurso.

. Colocar-se a disposicao de uma Igreja para realizacdo de trabalhos especiais.

. Poder exercer de novo responsabilidades pastorais numa igreja local, quando
convidado pelo Bispo.

6. Receber pensdo quando aposentado.
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Artigo 25 - Dos Deveres

Os deveres do Presbitero(a) no activo, além dos de membro da Igreja, que lhe séo

proprios, sdo os seguintes:

. Ministrar a Palavra e os Sacramentos estabelecidos pela Igreja.

. Dar assisténcia pastoral aos membros e simpatizantes da Igreja.

. Aceitar a itinerancia desde que em regime de tempo total.

. Aceitar ser eleito para fungdes ou cargos nas diversas areas e niveis de servicgo.

. Participar dos trabalhos de reciclagem programados.

. Estar presente nos Plenérios do Circuito e no Sinodo.

. Comparecer aos encontros do Conselho Presbiteral e reunides oficiais.

. Representar a igreja local em todas as actividades e ocasifes de caracter oficial e
ecuménico, sempre que houver necessidade.

9. Expedir documentos, tais como: certidao de baptismo, recepcédo de membros,

casamento, cartas de transferéncia, actas e outros.
10. Apresentar relatorio ao Plenario Local.
11. Fazer registos em livros sob a sua responsabilidade.
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12. Conceder transferéncia de membro para outra igreja local, solicitada por escrito,
dando baixa na lista de membros da igreja, apés informacao do Pastor(a) da
Igreja onde o membro passa a fazer parte.

13. Pautar o exercicio do seu ministério de acordo com o estabelecido no Cédigo
Deontoldgico para o Ministério Presbiteral.

Artigo 26 - Da Desvinculacao

O membro do Ministério Presbiteral perde seus direitos quando:

1. Se desvincula da Igreja Evangélica Metodista Portuguesa.

2. Por livre vontade, abdica dos seus direitos e se desvincula do Ministério
informando o Bispo com uma antecedéncia minima de noventa dias.

3. E excluido do Ministério por decis&o do Sinodo.

4. Nao reverte a condicao de activo estando em disponibilidade.

Paragrafo Unico - Se o membro do Ministério Presbiteral, por qualquer destes
motivos, dele se desliga e ndo devolver a sua credencial no prazo
de trinta dias, o Bispo declara-a cancelada e sem efeito, dando
publicidade deste acto.

Artigo 27 - Da Readmissao

O ex-membro do Ministério Presbiteral que, por qualquer motivo, dela foi

desvinculado, pode ser readmitido, desde que satisfaca 0s seguintes requisitos:

1. Estar em pleno gozo dos direitos de membro da Igreja Evangélica Metodista
Portuguesa.

2. Ter recomendacéo do Conselho Presbiteral a Comissado Executiva.

3. Ser proposto pela Comissédo Executiva ao Sinodo.

4. Obter voto favoravel, por escrutinio, de dois tercos do Sinodo.

8 1° - O membro do Ministério Presbiteral excluido por decisédo do Sinodo, pode ser
readmitido mediante prova de arrependimento ou inculpabilidade, pelo voto,
por escrutinio, de dois tercos do Sinodo.

8§ 2° - Ao readmitido(a) no Ministério é-lhe restaurada a credencial.

Artigo 28 — Da Licenca

Licenca é o afastamento temporéario do membro do Ministério Presbiteral, do servi¢co

activo por motivo de: maternidade ou paternidade, estudo, missédo no exterior,

doenca, ou interesse particular.

1. A licenca de maternidade ou paternidade é concedida por periodo de tempo
estipulado pela lei portuguesa.

2. Licenca para estudo, missdo no exterior, viagem é concedida pelo Sinodo
mediante proposta do Bispo, ouvido o Conselho Presbiteral.

3. A licenca para tratamento por motivo de doenca, maternidade ou paternidade,
com remuneracéo, € concedida pelo Bispo.

4. As licencas, com excepc¢ao da maternidade ou paternidade, sdo concedidas com
data de reinicio de actividade, podendo ser renovadas.

5. O membro do Ministério Presbiteral em licenca, pode retomar o servi¢co antes do
término do prazo de licenca, desde que mantenha entendimento prévio com o
Bispo.



6. As licencas para estudo podem ser concedidas com remunerac¢ao, quando o
Sinodo reconhecer nelas o interesse para a Igreja.

7. As licencas por interesse particular sdo sempre concedidas sem remuneracao.

8. A licenga para missao no exterior pode ser remunerada, ou n&o, conforme o
protocolo a estabelecer com a Igreja ou organizacao destinataria.

Artigo 29 - Da Aposentacéo

Aposentacao € o afastamento do membro do ministério Presbiteral, por tempo de
servico, invalidez ou limite de idade, segundo as normas da Seguranca Social. Este
afastamento quando concedido pelo 6rgdo competente, ndo impede a colocacao do
presbitero como activo até ao momento em que o Sinodo o declare em aposentacdo
pastoral. Mesmo depois de pastoralmente aposentado, o presbitero pode regressar
ao activo. (cf. Art. 24.5)

1. O membro do Ministério Presbiteral que atinge a idade da reforma, segundo os
critérios da Seguranca social, pode requerer a sua aposentacao.

2. A aposentacdao pastoral é concedida pelo Sinodo mediante proposta do Bispo,
ouvido o Conselho Presbiteral.

3. O membro do Ministério Presbiteral, aposentado e inactivo recebera um
suplemento no caso da sua reforma nao atingir os oitenta por cento do seu salario
liquido a data da sua aposentacéo.

4. A aposentacéo por invalidez do membro do Ministério Presbiteral deve ser
precedida pela apresentacdo de comprovacao médica da sua incapacidade.

Artigo 30 - Da Disponibilidade

Disponibilidade é o afastamento temporario do servigco activo do membro do
Ministério Presbiteral quando:
a) Disciplinado por infraccédo ao artigo trinta e oito destes Regulamentos e ao
Cdédigo Deontolégico Pastoral.
b) Seja achado momentaneamente insuficiente no exercicio da sua funcéo
pastoral
¢) Quando nao retornar ao servi¢o pastoral, depois de um periodo de licenca.

1. A disponibilidade de um membro do Ministério Presbiteral, é decidida pelo Sinodo,
por proposta do Bispo, ouvido o Conselho Presbiteral.
. A disponibilidade constitui um afastamento temporario sem remuneracao.
. O periodo de disponibilidade € de trés anos no maximo, apos o que sera tomada
uma decisdo quanto a permanéncia ou ndo no Ministério Presbiteral.
4. O membro do Ministério Presbiteral em disponibilidade pode retornar ao servico
activo desde que reuna as condicfes para prestacao desse servico, mediante
decisdo do Sinodo por proposta do Bispo, ouvido o Conselho Presbiteral.
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CAPITULO 1lI

DO CONSELHO PRESBITERAL
Artigo 31 - Da Natureza

O Conselho Presbiteral é o 6rgao responsavel pela manutencéo da unidade Biblico-
Teologica da Igreja.



Artigo 32 - Da Composicao

O Conselho Presbiteral é formado pelos Presbiteros(as) e Pastores(as) a Prova da
Igreja Evangélica Metodista Portuguesa, sob a presidéncia do Bispo.

Artigo 33 - Dos Fins

O Conselho Presbiteral tem por finalidades:
1. Zelar pela coeréncia na vivéncia das doutrinas da disciplina e dos principios da fé
e da ética.
2. Desenvolver o convivio entre os Presbiteros(as), Pastores(as) a Prova e Diaconos
visando a unidade e a fraternidade.
3. Proporcionar ocasides de partilha e de inquietacbes pastorais e procura em
comum de solucdes.
. Encaminhar a Comissao Executiva projectos de interesse para a Igreja.
. Avaliar periodicamente a vida e missdo da Igreja, encaminhando solu¢des para os
problemas e/ou estabelecendo projectos para o seu crescimento.
6. Producéo de documentos de orientacdo doutrinaria e ética para o uso da Igreja na
mMissao.
7. Providenciar cursos e palestras, conferéncias para actualizacéo e
aperfeicoamento dos Presbiteros(as) e membros em geral.
8. Assessorar 0 Bispo:
a. Nas colocagdes Pastorais e respectivo Regime de Servigo.
b. Na atribuicdo de aposentacéo, disponibilidade e licenca.
c. Na reintegracdo de Presbitero(a) em disponibilidade.
9. Recomendar a Comisséo Executiva candidatos ao Ministério Diaconal, mediante
recomendacdo do Plenario da igreja local.
10. Dar parecer sobre candidato ao Ministério Diaconal que ndo possui 0 12° ano de
escolaridade ou equivalente.
11. Definir o critério de formacéo teoldgica suficiente para o ingresso no Ministério
Diaconal.
12. Recomendar a Comissao Executiva candidatos a estudos teoldgicos visando o
ministério Presbiteral, mediante recomendacéo do Plenério da igreja local.
13. Recomendar a instituicao teolégica mais adequada para a preparacdo dos
candidatos(as) ao Ministério Presbiteral.
14. Dar parecer a Comissao Executiva sobre inicio de prova de candidato ao
Ministério Presbiteral, que tenha concluido o seu periodo de estudos.
15. Recomendar a Comissado Executiva candidatos(as) que desejem ingressar no
Ministério Presbiteral e que ndo passaram pelos canais competentes.
16. Recomendar a Comisséo Executiva, candidatos a readmissao no Ministério
Diaconal e Presbiteral.
17. Elaborar relatério de processo disciplinar instaurado a membro do ministério
Presbiteral ou Diaconal.
18. Dar parecer a Comissao Executiva, sobre processo disciplinar aplicado a um
membro de uma igreja local, que requereu da sancéo de excluséo.
19. Propor ao Sinodo a concesséao do titulo de Bispo Emérito.
20. Dar parecer, quanto a tabela de remuneracgédo Presbiteral, & Comissdo Executiva.
21. Dar parecer sobre a area geografica dos Circuitos a Comissado Executiva.
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Artigo 34 - Das Reunides

O Conselho Presbiteral relne-se ordinariamente quatro vezes por ano e
extraordinariamente quando convocado pelo Bispo, ou por solicitacdo da maioria dos
membros.

Paragrafo Unico - O Conselho Presbiteral reunira obrigatoriamente antes, e se
necessario, no decorrer do Sinodo.

CAPITULO IV

DO BISPO
Artigo 35 - Da Natureza

O Bispo é um Presbitero(a) activo eleito pelo Sinodo, consagrado e empossado em
culto especial com liturgia propria. Ele(a) é responséavel pela unidade de orientagédo
doutrinaria, supervisdo das actividades pastorais e administrativas e demais funcdes
estabelecidas nestes Regulamentos.

Paragrafo Unico - Um Presbitero(a) aposentado, cujos servicos prestados a Igreja
foram relevantes no exercicio do Episcopado, pode receber do
Sinodo o titulo de Bispo Emérito, por proposta do Conselho
Presbiteral, requerendo dois tercos dos votos expressos.

Artigo 36 - Da Competéncia

Compete ao Bispo:

1. Zelar pela unidade de orientacdo Doutrinéria e Pastoral da Igreja.

2. Supervisionar todo o trabalho realizado na Igreja, Orgéos e Instituicdes, e tomar
as providéncias consentaneas com a legislacdo em vigor.

3. Supervisionar e avaliar as Actividades Pastorais e prestar assisténcia pastoral aos
mesmos.

4. Tomar as providéncias indispensaveis ao bom funcionamento da administracéo
geral.

. Zelar pelo cumprimento da Constituicdo e Disciplina e decisdes do Sinodo.

. Apresentar ao Sinodo a proposta de Coloca¢des Pastorais e respectivo Regime

de Servico, ouvido o Conselho Presbiteral.

7. Apresentar ao Sinodo propostas de disponibilidade, licenca e aposentagédo dos
Presbiteros, ouvido o Conselho Presbiteral.

8. Apresentar ao Sinodo proposta de reintegracdo de Presbiteros em
disponibilidade, ouvido o Conselho Presbiteral.

9. Apresentar relatorio pessoal ao Sinodo.

10. Conceder licenca por motivo de doenca, maternidade ou paternidade ao membro
do Ministério Presbiteral.

11. Conceder a reintegracao do Presbitero em licenga antes do término da mesma.

12. Dar posse aos Coordenadores dos Circuitos, eleitos nos respectivos Plenarios

de Circuito, e Pastores(as) nas suas areas de influéncia.

o 01
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13. Designar, temporariamente, um Presbitero em caso de impedimento de um
Coordenador de Circuito.

14. Convocar e presidir o Sinodo, supervisionando o seu cumprimento.

15. Convocar e presidir as reunides da Comisséo Executiva e do Conselho
Presbiteral.

16. Convocar e presidir as reunides do Ministério Diaconal.

17. Expedir as respectivas credenciais dos Ministérios.

18. Representar a Igreja, judicial, extrajudicial e nos organismos eclesiasticos,
ecumeénicos nacionais e internacionais.

19. Indigitar representante da Area Missionaria & Comiss&o Executiva.

20. Em assuntos de urgéncia, o Bispo, assessorado por pessoas por ele escolhidas,
dard encaminhamento, sujeito a ratificacdo, da préxima reunidao da Comissao
Executiva.

Artigo 37 - Da Eleicao

A eleicdo processa-se de acordo com 0s seguintes pontos:
1. S&o candidatos Presbiteros(as) no activo que tenham servido a Igreja por um
periodo minimo de dez anos, incluindo a prova.
2. O Bispo € eleito pelo Sinodo por voto secreto e maioria qualificada igual ou
superior a dois tercos dos votos expressos.
3. N&o havendo eleigéo, faz-se nova votagéo entre os dois candidatos mais votados
bastando a maioria absoluta.
. O Bispo terd um mandato de cinco anos eclesiasticos.
. A eleicéo tera lugar no Sinodo correspondente ao quinto ano eclesiastico do
episcopado.
6. A consagracao e posse do novo Bispo terdo lugar no inicio do ano eclesiastico
subsequente ao Sinodo da elei¢ao.

(G20 SN

Paragrafo Unico - O Bispo que termine o seu mandato tem o seu nome incluido na
lista se o requerer.

CAPITULO V

DA DISCIPLINA
Artigo 38 - Da Disciplina Eclesiastica

A Disciplina eclesiastica é constituida pelo conjunto dos Estatutos e Regulamentos
da Igreja, sendo o meio pelo qual a Igreja procura manter a qualidade de vida crista
dos seus membros e a fidelidade as suas Doutrinas Basicas.

Paragrafo Unico - Infracgdes contra a Disciplina, ou persisténcia no ensino, pratica e
difusdo de doutrinas contrarias, dara lugar a procedimento
disciplinar e poderé&o ser objecto de sang¢des disciplinares
adequadas.

Artigo 39 - Do Processo Disciplinar do Membro

Todos os casos de disciplina ndo resolvidos pelos meios pastorais serao
apresentados ao Plenario Local, ouvida a Junta Local.
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1. Quando a qualquer caso sujeito a disciplina da Igreja for aplicado a sancao de
exclusao, cabe recurso com efeito suspensivo no prazo de 30 dias, para o
Plenario do Circuito, e em ultima instancia para a Comissédo Executiva, ouvido o
Conselho Presbiteral.

2. A perda da qualidade de membro ndo confere o direito a reclamacao de qualquer
donativo ou contribuicdo que tenha efectuado para a Igreja.

Artigo 40 — Do Processo Disciplinar Diaconal e Presbiteral

Os casos de disciplina ministerial ndo resolvidos pelos meios pastorais iniciados pelo

Bispo, serdo apresentados ao Conselho Presbiteral, que fard um relatorio a

Comisséao Executiva.

1. Se o conteudo do relatério for tal que levante a questéo da aplicacdo de sancoes,
0 caso sera julgado pela Comisséo Executiva.

2. Pode ser feito um apelo ao Sinodo com efeito suspensivo, se a decisdo envolver
privagdo da qualidade de membro ou de status ministerial.

CAPITULO VI

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 41 - Da Administracéao

A Administracéo da Igreja Evangélica Metodista Portuguesa é estruturada em trés
niveis, a saber:

1. Administracéo Local, exercida pelos Plenarios das Igrejas locais e Juntas.

2. Administragéo Intermediaria, exercida pelos Plenarios dos Circuitos.

3. Administracao Geral, exercida pelo Sinodo e Comissao Executiva.

§ 1° - A Administragéo € expressa nos trabalhos de planeamento, coordenacéo,
execucao e controle do plano de actividades da Igreja em todos os niveis.

§ 2° - O territorio ocupado pela Igreja, em Portugal divide-se em Circuitos e Areas
Missionarias. A regido geografica definida para os Circuitos ser& estabelecida

pelo Sinodo, por proposta da Comissdo Executiva ouvido o Conselho
Presbiteral.

CAPITULO VII

DA ADMINISTRACAO LOCAL

DA IGREJA LOCAL

Artigo 42 - Da Natureza
A igreja local é a unidade béasica da Igreja Evangélica Metodista Portuguesa. Esta

unida ao Circuito e ao Sinodo pelo principio da conexao, que € uma caracteristica
fundamental do Metodismo.
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1. Aigreja local, como comunidade de fé, é integrada pelos membros e outros,
especialmente os menores baptizados e pessoas que regularmente participam
dos seus trabalhos.

2. Aligreja local devera dispor de um livro de registo de membros com os dados
necessarios para melhor identificacdo dos mesmos.

Artigo 43 - Da Constituicao

Uma comunidade de fé é organizada em igreja local a pedido do Plenario de

Circuito, mediante o reconhecimento do Sinodo, satisfeitos os seguintes critérios:

1. Tenha doze membros professos regularmente assiduos.

2. Tenha possibilidade de constituir uma Junta local.

3. Tenha instalacdes - proprias, arrendadas ou cedidas - consideradas pela
Comisséo Executiva e pelas autoridades civis como adequadas ao Culto e demais
actividades eclesiais.

4. Tenha capacidade financeira para prover as despesas do seu funcionamento,
inclusive contribuindo para o fundo do Ministério no limite das suas possibilidades.

Paragrafo Unico - Missdes e Pontos de Pregacéo fazem parte da organizacéo de
uma igreja local e a sua criagcdo é regulamentada pelo Sinodo.

Artigo 44 - Dos Fins

A lgreja local € uma comunidade de Cristdos Metodistas, que se reune para celebrar
o Culto a Deus e outras actividades decorrentes dos fins da Igreja Evangélica
Metodista Portuguesa.

DO PLENARIO LOCAL
Artigo 45 - Da Natureza
O Plenario Local é o 6rgédo deliberativo e administrativo da igreja local.
Artigo 46 - Da Composicao
O Plenario Local comp&e-se dos membros da igreja.
Artigo 47 - Da Competéncia

Compete ao Plenério Local:

1. Aprovar a Agenda e Ordem de Trabalhos.

2. Avaliar o desempenho da igreja levando em consideracéo o relatério da Junta e
do Pastor.

3. Aprovar o Relatério de Contas da igreja local.

4. Aprovar o plano anual de actividades e o orcamento da igreja, propostos pela
Junta, levando em consideracdo as metas e prioridades estabelecidas pelo
Sinodo.

5. Decidir, sobre administracéo patrimonial no que diz respeito a conservacéo
propondo a Comisséo Executiva a construcdo, compra ou alienacéo de bens
patrimoniais.

. Determinar, por proposta da Junta local, o horario dos Cultos regulares.

. Criar e extinguir Missdes e Pontos de Pregacéo por proposta da Junta.

~N O
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8. Eleger:
a) Secretario(a) da Mesa do Plenéario.
b) O tesoureiro e 0s vogais da Junta.
c¢) Os delegados ao plenario do Circuito.
d) Os delegados ao Sinodo.
9. Recomendar ao Conselho Presbiteral candidatos a estudos teoldgicos com vista
ao Presbiterado, por proposta da Junta local.
10. Recomendar ao Conselho Presbiteral candidatos(as) ao Ministério Diaconal, por
proposta da Junta local.
11. Readmitir ou excluir membros professos mediante proposta da Junta.

8 1° - Os membros da Junta s&o eleitos para um mandato de dois anos, podendo ser
reconduzida no todo ou em parte.

§ 2° - O nimero méaximo de vogais na Junta é de seis, e 0 minimo de dois. S&do
escolhidos segundo o critério de um por cada vinte membros ou fraccéo, até
ao limite indicado.

8§ 3° - As igrejas locais nunca terdo mais de sete nem menos de dois representantes
ao Plenario de Circuito e ao Sinodo. O critério é de dois por igreja até vinte e
mais um por cada vinte ou fraccéao.

Artigo 48 - Das Reunides

O Plenario Local reine-se por convocacao do Pastor(a) ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente as vezes necessarias.

Paragrafo Unico - As reuniées sdo convocadas com a antecedéncia minima de
guinze e oito dias, respectivamente para as reunides ordinarias e
extraordinarias.

Artigo 49 - Do Quorum

O quérum minimo para tomar decisfes é a maioria absoluta dos membros em

primeira convocacao e meia hora depois com o nimero de membros que estiverem

presentes. Estas condicbes devem constar dos avisos de convocagao.

Artigo 50 - Da Constituicdo da Mesa

A Mesa do Plenario Local é constituida por um Presidente, que é sempre o
Pastor(a), e um Secretario(a).

Artigo 51 - Da Competéncia da Mesa

Compete a Mesa:

1. Moderar os trabalhos do Plenario Local.

2. Lavrar as actas do Plenério Local.

3. Fazer cumprir a agenda do Plenario encaminhada pelo Presidente e aprovada
pelo Plenario.

Artigo 52 - Da Competéncia do Presidente

Compete ao Presidente:
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1. Supervisionar o funcionamento da comunidade local e coordenar o trabalho
desenvolvido pela Junta, Departamentos e Comissdes.

2. Cumprir e fazer cumprir, na igreja local, a Constituicdo e Disciplina e as decisdes
e resolucdes dos Sinodos e do Circuito.

. Cuidar para que as metas e prioridades Nacionais e do Circuito sejam
consideradas no plano de actividades da igreja local.

. Convocar e presidir as reunides do Plenario Local e da Junta.

. Organizar a agenda das reunides do Plenario e da Junta.

. Apresentar relatorio pastoral sobre o desempenho da igreja local ao Plenario.

. Dar posse aos eleitos pelo Plenario Local.

w
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Artigo 53 - Da Competéncia do Secretario

Compete ao Secretério(a):

1. Lavrar as actas das reunides do Plenario, regista-las e assina-las juntamente com
o Presidente.

2. Conservar devidamente arquivados os documentos da secretaria e os demais
documentos do Plenario.

3. Entregar ao seu sucessor(a) os livros e documentos em uso e todo o material de
arquivo.

DA JUNTA LOCAL
Artigo 54 - Da Natureza
A Junta é o érgao administrativo da igreja local entre Plenarios.
Artigo 55 - Da Constituicao

A Junta é constituida pelos seguintes membros:
. Presidente que é sempre o Pastor(a) local.

. Pastor(a) coadjutor(a) quando houver.

. Um Tesoureiro(a)

. Vogais de acordo com o numero de membros
. Uma representante do Grupo de Mulheres.

. Um(a) representante do Grupo de Jovens.

. Um(a) representante da Escola Dominical.

. Um(a) representante da Obra Social.

O~NOOTh WN PR

8§ 1° - A Junta na sua primeira reuniao escolhe entre os seus membros o
Secretério(a).

§ 2° - Os membros do Ministério Diaconal e o representante da Obra Social tém
assento na Junta com direito a voz.

§ 3° - S&o requisitos para participar na Junta local ser membro activo da Igreja
Evangélica Metodista Portuguesa ha mais de dois anos.

Artigo 56 - Da Competéncia
Compete a Junta Local:
1. Cooperar no ministério pastoral.

2. Assegurar o cumprimento das delibera¢des do Plenario Local.
3. Aprovar a Agenda e Ordem de Trabalhos.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

. Elaborar Relatério de Actividades, contemplando os elementos estatisticos, e

encaminhé-lo ao Plenario.

. Elaborar o plano anual de actividades e o orcamento da igreja local,

contemplando as verbas para o Fundo do Ministério e funcionamento do Circuito
e apresenta-los ao Plenario para aprovacao.

. Realizar as demais tarefas administrativas proprias, ligadas a area local.
. Supervisionar o servi¢co de tesouraria.
. Determinar os bancos para movimentacéo das contas bancarias, e respectivos

titulares, num minimo de trés.

. Zelar pelo patriménio da igreja local, no que diz respeito a conservacéo propondo

ao Plenario Local a construg¢do, compra ou alienacao de bens patrimoniais.
Encaminhar ao Sinodo o Relatério de Contas, o Orcamento e a Estatistica.
Propor ao Plenario iniciativas que sejam de interesse para a igreja local.
Propor ao Plenario a criacdo ou extingdo de Missdes e Pontos de Pregacéo.
Propor ao Plenario a mudanca do horéario dos Cultos regulares.

Dar parecer sobre a admissdo de novos membros.

Propor ao Plenario Local candidatos(as) ao Ministério Diaconal.

Propor ao Plenario Local candidatos(as) a estudos teolégicos com vista ao
Ministério Presbiteral.

Elaborar propostas de readmisséo ou exclusédo de membros.

Paragrafo Unico — As contas bancarias serdo designadas por, Igreja Evangélica

Ar

Metodista Portuguesa de..., obrigando-se através de duas
assinaturas.

tigo 57 - Das Reunides

A Junta Local retne-se ordinariamente 4 vezes por ano e extraordinariamente

qu

Ar

ando convocada pelo Pastor(a), ou por solicitacdo da maioria dos membros.

tigo 58 - Do Qudérum

O quérum para as reunides da Junta local € a maioria absoluta dos membros, tendo
o Presidente voto de qualidade.

Ar

tigo 59 - Da Competéncia do Secretario

Compete ao Secretério(a):

1.

N
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Lavrar as actas das reunides da Junta, regista-las e assina-las juntamente com os
demais membros.

. Conservar devidamente arquivados os documentos da secretéria, e os demais

documentos da Junta e despachar correspondéncia.

. Comunicar aos membros locais, as deliberacdes tomadas pela Junta.

. Apresentar relatorio de Actividades da Junta ao Plenério Local.

. Zelar pela conservacdo do material em seu poder.

. Entregar ao seu sucessor(a) os livros e documentos em uso e todo o material de

arquivo da Junta.

tigo 60 - Da Competéncia do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro(a):

1.

Encarregar-se da contabilidade e escrituragao dos livros da tesouraria.
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2. Receber e depositar em bancos que a Junta determinar, os recursos financeiros
da igreja.

3. Efectuar o pagamento das despesas orcadas pelo Plenario Local e pela Junta e
das despesas eventuais.

4. Descontar dos pagamentos que efectua, os impostos, taxas e contribui¢cdes
recolhidas na fonte e 0s encargos sociais devidos a Seguranca Social e remeté-
los a entidade correspondente de acordo com as leis em vigor.

5. Apresentar relatério a Junta, enviando copia ao Pastor(a).

6. Apresentar relatério anual de contas ao Plenario Local submetendo-as ao exame
do Conselho Fiscal onde houver.

7. Entregar ao seu sucessor(a) os livros e documentos em uso e todo o material de
arquivo da tesouraria da Junta.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA
DO CIRCUITO
Artigo 61 - Da Natureza

O Circuito é a area sob supervisdo de um Superintendente e jurisdigdo do Plenério
do Circuito para integrar, articular e promover a ac¢ao missionaria das igrejas locais.

DO PLENARIO DO CIRCUITO
Artigo 62 - Da Natureza

O Plenario do Circuito é o orgao deliberativo e administrativo da area da sua
jurisdicao.

Artigo 63 - Da Composicao

O Plenério do Circuito compde-se:

. Dos Presbiteros(as)

. Pastores(as) a Prova

. Didconos e diaconisas no Circuito

. Delegados das igrejas locais

. Um(a) representante da Juventude do Circuito

. Uma representante dos Grupos de Mulheres do Circuito

. Representante dos 6rgéos e instituicdes pertencentes a Igreja Evangélica
Metodista Portuguesa, existentes no Circuito.
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8 1° - O Bispo é membro "ex-officio" do Plenario.

§ 2° - SO podem ser eleitos delegados(as) que sejam membros activos da Igreja
Evangélica Metodista Portuguesa a mais de dois anos.

§ 3° - O mandato dos delegados das igrejas locais € de um ano.

8§ 4° - Os Presbiteros inactivos tém assento e voz no Plenario do Circuito.
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Artigo 64 - Da Competéncia

Compete ao Plenario do Circuito:
1. Aprovar a Agenda e Ordem de Trabalhos
2. Assegurar a estabilidade das comunidades no ambito da sua jurisdicao.
3. Assegurar a aplicacao da Constituicdo e Disciplina da Igreja Evangélica Metodista
Portuguesa no ambito da sua jurisdicao.
4. Aprovar o plano anual de actividades.
5. Propor a Comissdo Executiva medidas que possam trazer beneficio para a Igreja.
6. Eleger:
a) O Secretéario(a) da Mesa do Plenario
b) O Coordenador de Circuito
c) Representante para a Comissao Executiva
7. Criar comissfes ou grupos de trabalho para o desempenho das suas funcgdes.
8. Promover o dialogo ecuménico com outras Igrejas Cristas do Circuito.
9. Fazer cumprir no Circuito as decisfes do Sinodo e da Comissédo Executiva.
10. Propor a Comissao Executiva a criagcéo, integracédo ou extincdo de igrejas locais.
11. Deliberar sobre readmissao de membro de uma igreja local, mediante recurso,
segundo os dispositivos regulamentares.

Artigo 65 - Das Reunides

O Plenario do Circuito reine-se por iniciativa e convocacao do Superintendente,

ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quando convocado pelo

mesmo, ou por solicitacdo da maioria dos membros.

Paragrafo Unico - O local, dia, hora, Agenda e Ordem de Trabalhos da reuniéo
ordinaria ou extraordinaria devem ser anunciados com quinze e
oito dias de antecedéncia, respectivamente.

Artigo 66 - Do Quérum

O quérum minimo para tomar decisées € a maioria absoluta dos membros em

primeira convocacao e meia hora depois com o niumero de membros que estiverem

presentes. Estas condicdes devem constar dos avisos de convocacao.

Artigo 67 - Da Constituicao da Mesa

A Mesa do Plenario do Circuito é constituida por um Presidente e um Secretario.

8 1° - O Presidente é o Pastor(a) Superintendente do Circuito.
8§ 2° - O Secretario € eleito entre os membros do Plenario.

Artigo 68 - Da Competéncia da Mesa

Compete a Mesa:

1. Moderar os trabalhos do Plenario do Circuito.

2. Lavrar as actas do Plenario do Circuito.

3. Fazer cumprir a Agenda e Ordem de Trabalhos do Plenério encaminhada pelo
Presidente e aprovada pelo Plenario.
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Artigo 69 - Da Competéncia do Superintendente do Circuito

Compete ao Superintendente do Circuito:

1. Acompanhar o trabalho realizado nas igrejas do Circuito.

2. Supervisionar, apoiar e estimular os Pastores(as) e Diaconos a prova no seu
Circuito.

. Tomar as providéncias indispensaveis ao bom funcionamento da administracéo
do Circuito.

. Executar e fazer executar as decisdes do Sinodo e da Comisséo Executiva.

. Zelar pelo cumprimento das decisdes tomadas no Plenério.

. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario.

. Estabelecer a Agenda e Ordem de Trabalhos do Plenério e encaminha-la para
aprovacao.

8. Elaborar Relatorio de Actividades e Plano de Actividades e encaminha-los para

aprovacao.

9. Convocar e presidir as reuniées do Ministério Diaconal no seu Circuito.

10. Enviar ao Sinodo o Relatorio do Plenario

11. Dar parecer & Comissdo Executiva sobre o desempenho do Diacono ou

Pastor(a) a prova.

w
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8 1° - Em caso de impedimento do Coordenador de Circuito assume a funcao,
temporariamente, o Presbitero(a) designado pelo Bispo.

8§ 2° - O mandato do Coordenador de Circuito é de trés anos, estando dependente
das exigéncias das colocacdes pastorais.

Artigo 70 - Da competéncia do Secretéario

Compete ao Secretario(a) do Plenério do Circuito:

1. Lavrar as actas das reunifes do Plenario, regista-las e assina-las juntamente com
o Presidente.

2. Conservar devidamente arquivados os documentos da secretaria e os demais
documentos do Plenério.

3. Entregar ao seu sucessor(a) os livros e documentos em uso e todo o material de
arquivo.

CAPITULO IX

DA ADMINISTRACAO GERAL
DO SINODO
Artigo 71 - Da Natureza

O Sinodo € o 6rgao supremo de unidade da Igreja e suas fungdes sao legislativas,
deliberativas e administrativas.

Artigo 72 - Da Composicao

O Sinodo compde-se de:

1. Presbiteros(as) no activo.

2. Pastores(as) a prova

3. Delegados(as) das igrejas locais.
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. Delegados(as) das Areas Missionarias oficialmente constituidas.

. Membros da Comisséao Executiva.

. Representante da Federacdo de Mulheres Metodistas.

. Representante do Departamento da Juventude.

. Um(a) representante do Ministério Diaconal.

. Representante dos 6rgéos e instituicdes oficialmente reconhecidas pela Igreja

Evangélica Metodista Portuguesa.

8 1° - Os membros do Conselho Fiscal fazem parte do Sinodo sem direito a voto.
§ 2° - Os Presbiteros(as) aposentados, sem colocacgao pastoral, e em licenca tém

assento no Sinodo com direito a voz.

8§ 3° - Os membros do Ministério Diaconal tém assento no Sinodo com direito a voz.
8§ 4° - SO podem ser eleitos delegados(as) maiores de dezoito anos que sejam

Ar

membros ha mais de dois.

tigo 73 - Da Competéncia

Compete ao Sinodo:

1.
2.

3
4.

o ~

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Aprovar a Agenda e Ordem de Trabalhos
Inteirar-se e posicionar-se sobre o desempenho e situacdo da Igreja no Pais, com
base no relatdrio do Bispo, da Comissdo Executiva e nos relatérios dos Circuitos.

. Aprovar o Relatério de Contas, mediante parecer do Conselho Fiscal.

Aprovar objectivos, metas, énfases especiais e prioridades que servirdo de
orientacdo aos planeamentos dos Circuitos e igrejas locais.

. Tomar conhecimento, discutir e aprovar o orcamento geral, a partir de uma

proposta apresentada pela Comissao Executiva.

. Deliberar todas as questdes referentes a administracédo patrimonial e econémico-

financeira.

. Aprovar os Relatdrios dos Departamentos.
. Aprovar e alterar a Constituicao e Disciplina e os Estatutos das Instituicoes,

incluindo as de Solidariedade Social.

. Eleger:

a) Secretarios(as) do Sinodo.

b) Bispo.

c) Tesoureiro(a) Geral.

d) Representantes em 6rgédos e instituicées gerais da Igreja Evangélica Metodista
Portuguesa ou outros a que esteja ligada.

e) Comissoes

f) Outros que o Sinodo estabelecer.

Aprovar candidatos(as) a estudos teoldgicos visando o Presbiterado.

Aprovar a admissédo de candidatos(as) a periodo probatoério, no ministério

Diaconal e Presbiteral.

Aprovar a ordenacédo dos candidatos(as) ao ministério Diaconal e Presbiteral.

Deliberar a reintegrac@o ou exclusdo de membro do ministério Presbiteral ou

Diaconal, segundo os dispositivos regulamentares.

Admitir Pastores(as) de outras Igrejas que desejam ingressar no ministério

Presbiteral.

Aprovar a proposta de Regime de Servi¢o e Colocagdes Pastorais.

Aprovar a Tabela de remuneracfes dos Pastores(as).

Deliberar sobre a aposentacao, disponibilidade e licenca de Presbiteros(as).

Deliberar sobre a reintegracao de Presbitero em disponibilidade.

Criar Areas Missionarias visando a expans&o da Igreja.
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20. Deliberar sobre a organizacdo da Igreja a nivel nacional, de Circuitos e de igrejas
locais; estabelecer as jurisdi¢des territoriais e espacos geograficos dos Circuitos.

21. Criar, integrar ou extinguir igrejas locais por proposta da Comissao Executiva.

22. Ratificar o Presbitero indigitado para presidir o Sinodo no impedimento do
Presidente da Mesa.

23. Conceder o titulo de Bispo Emérito por proposta do Conselho Presbiteral.

24. Ratificar as resolucdes tomadas pela Comissédo Executiva.

Artigo 74 - Das Reunides

O Sinodo relune-se por iniciativa e convocacao do Bispo, ordinariamente uma vez

por ano e extraordinariamente as vezes necessarias, por convocacdo do mesmo, ou

a pedido de mais que um Circuito.

8 1° - O local das reunides é determinado pelo Bispo e a data é por ele fixada e
anunciada com a antecedéncia minima de sessenta dias para as reuniées
ordinarias e trinta dias para as extraordinarias.

§ 2° - Os trabalhos do Sinodo sao disciplinados por regimento proprio.

Artigo 75 - Do Quorum

O quérum minimo para tomar decisfes é a maioria absoluta dos membros em

primeira convocacao e meia hora depois com o numero de membros que estiverem

presentes. Estas condicbes devem constar dos avisos de convocagao.

Artigo 76 - Da Constituicdo da Mesa

A Mesa do Sinodo é constituida por um Presidente e dois Secretarios(as).

8§ 1° - A Presidéncia € exercida pelo(a) Bispo.

8§ 2° - No impedimento do(a) Bispo, o Sinodo seréa presidido por um Presbitero(a)
indigitado pela Comisséo Executiva e ratificado pelo Sinodo.

Artigo 77 - Da Competéncia da Mesa

Compete a Mesa:

1. Moderar os trabalhos do Sinodo.

2. Lavrar as actas do Sinodo, e apoés rubricadas pelo(a) Presidente, providenciar

copias para 0 mesmo.

3. Fazer cumprir a agenda do Sinodo encaminhada pela Comissao Executiva e

aprovada pelo Sinodo.
DA COMISSAO EXECUTIVA
Artigo 78 - Da Natureza
A Comissao Executiva é o 6rgao que administra a Igreja entre Sinodos.

Artigo 79 - Da Constituicao

A Comissao Executiva é constituida pelos seguintes membros:
1. Presidente que sera sempre o Bispo.
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. Tesoureiro.

. Superintendentes dos Circuitos.

. Um representante leigo de cada Circuito.

. Um(a) representante da Area Missionaria.

. Uma representante da Federacao de Mulheres Metodistas.
. Um(a) representante do Departamento da Juventude.

. Um(a) representante do Ministério Diaconal.

. Um(a) representante das Obras Sociais.

1° - S&0 requisitos para participar na Comissao Executiva: ser membro activo da

Igreja Evangélica Metodista Portuguesa ha mais de dois anos e ter mais de
vinte anos.

§ 2° - A Comissao Executiva na sua primeira reunido escolhe entre os seus

membros o Secretério(a).

8 3° - Os membros do Conselho Fiscal tém assento e voz na Comissao Executiva.

Artigo 80 - Das Eleicdes e Nomeacdes

A escolha dos membros da Comissao Executiva obedecera ao seguinte processo:

1.

2.

3.

O Tesoureiro Geral é eleito pelo Sinodo para um mandato de trés anos, podendo
ser reconduzido.

Os representantes dos Circuitos, séo eleitos, para um mandato de trés anos,
podendo ser reconduzidos.

O representante da Federacao de Mulheres Metodistas, Departamento da
Juventude e Ministério Diaconal sdo nomeados nos respectivos Plenarios,
anteriores ao Sinodo, de acordo com os respectivos Regulamentos.

. O representante da Obra Social é escolhido mediante o consenso dos diversos

Centros de Solidariedade Social, e o representante da Area Missionaria é
indigitado pelo Bispo.

Paragrafo Unico - As elei¢cdes serdo regulamentadas pelos respectivos Plenarios.

Artigo 81 - Da Competéncia

Compete a Comissao Executiva:

1.
2.
3.
4.
5. Assessorar-se de grupos de trabalho para facilitar as decisées do Sinodo e outras

Aprovar a Agenda e Ordem de Trabalhos.

Executar e fazer executar todas as delibera¢des do Sinodo.

Elaborar relatorio de avaliacdo do desempenho da Igreja contemplando os
aspectos da vida e misséo, financeiro e patrimonial, e envia-lo ao Sinodo.
Elaborar o plano de actividades e orcamento geral para aprovacao no Sinodo.

actividades.

. Escolher representantes da Igreja as diversas conferéncias nacionais e

internacionais.

. Decidir, "ad referendum" do préximo Sinodo, assuntos urgentes e inadiaveis,

inclusive a aquisi¢do de bens a titulo oneroso, desde que ndo contrarie decisbes
tomadas pelo mesmao.

. Aprovar “ad referendum” do Sinodo a tabela de remuneracédo dos Pastores(as),

ouvido o Conselho Presbiteral.

. Propor ao Sinodo:

a) Candidato a estudos teoldgicos visando o Presbiterado.
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b) Candidato ao Presbiterado para admisséo a periodo probatorio.
c¢) Candidato a ordenacédo no Ministério Presbiteral, mediante parecer do
Superintendente do Circuito.
d) Candidato ao Ministério diaconal, para periodo probatério, mediante
recomendacéo do Conselho Presbiteral.
e) Candidato a ordenacao no Ministério Diaconal, mediante parecer do
Superintendente do Circuito.
f) A admissao ao Ministério Presbiteral de Pastores(as) de outras Igrejas.
g) A readmissédo de ex-membro do Ministério Diaconal ou Presbiteral.
h) A exclusédo de membro do Ministério Diaconal ou Presbiteral.
10. Elaborar a agenda de trabalhos do Sinodo e encaminha-la para aprovacao.
11. Indigitar ao Sinodo, em caso de impedimento do Presidente da Mesa, um
substituto.
12. Indicar ao Sinodo nomes para composicdo das comissdes e 0rgaos gerais e
ecumenicos existentes.
13. Determinar os bancos para movimentacdo das contas bancarias, e respectivos
titulares, num minimo de trés.
14. Designar na auséncia do Bispo e/ou Tesoureiro um substituto para assinar
documentos do movimento financeiro.
15. Propor ao Sinodo a constru¢ao, compra ou alienacéo de bens patrimoniais, por
proposta de Plenario local ou de outras Instituicdes da Igreja.
16. Apresentar ao Sinodo propostas de alteracdo dos Estatutos dos Centros de
Solidariedade Social.
17. Apresentar proposta de criagdo de Area Missionaria ao Sinodo.
18. Apresentar propostas ao Sinodo sobre as areas geograficas dos Circuitos ouvido
Conselho Presbiteral.
19. Propor ao Sinodo a criacéo, integracdo ou extincdo de igrejas locais, mediante
propostas do Plenario do Circuito.
20. Deliberar sobre processos disciplinares a membros de igrejas locais, mediante
recurso, segundo os dispositivos regulamentares.
21. Deliberar sobre processos disciplinares a membros do ministério Presbiteral e
Diaconal, segundo os dispositivos regulamentares.
22. Resolver casos omissos e lacunas da Constituicdo e Disciplina "ad referendum”
do préximo Sinodo.

8§ 1° - As contas bancarias serdo designadas por, Igreja Evangélica Metodista
Portuguesa de..., obrigando-se através de duas assinaturas.
8§ 2° - Em caso de impedimento temporario do Presidente, a Comissdo Executiva
escolhe, por voto secreto, um substituto "ad tempore" entre os Presbiteros
membros da Comissao Executiva.

Artigo 82 - Das Reunides

A Comissado Executiva retne-se ordinariamente 4 vezes por ano e
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente, ou por solicitacdo da
maioria dos membros.

Artigo 83 - Do Quorum

O quérum para as reunides da Comissao Executiva € a maioria absoluta dos
membros, tendo o Presidente voto de qualidade.
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Artigo 84 - Da Competéncia do Secretario

Compete ao Secretario(a):
1. Lavrar as actas das reunides da Comissao Executiva, regista-las e assina-las
juntamente com os demais membros da comissao.
2. Conservar devidamente arquivados os documentos da secretaria, € os demais
documentos da Comissao Executiva.
3. Comunicar as Igrejas locais, 6rgaos e instituicdes, as deliberacdes tomadas pela
Comisséo Executiva.
. Apresentar relatorio de actividades da Comissédo Executiva ao Sinodo.
. Zelar pela conservacdo do material em seu poder.
. Entregar ao seu sucessor(a) os livros e documentos em uso e todo o material de
arquivo da Comissédo Executiva.

[o216) I -

Artigo 85 - Da Competéncia do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

1. Encarregar-se da contabilidade e escrituragao dos livros da tesouraria.

2. Receber e depositar em bancos que a Comissdo Executiva determinar, os
recursos financeiros da Igreja.

3. Efectuar o pagamento das despesas orcadas pelo Sinodo e pela Comisséo
Executiva e das despesas eventuais.

4. Descontar dos pagamentos que efectua, os impostos, taxas e contribuicoes
recolhidas na fonte e 0s encargos sociais devidos a Seguranca Social e remete-
los a entidade correspondente de acordo com as leis em vigor.

5. Providenciar relatério a Comisséo Executiva, enviando cépia ao Bispo.

6. Apresentar relatério anual de contas ao Sinodo, depois do parecer do Conselho
Fiscal.

7. Entregar ao seu sucessor(a) os livros e documentos em uso e todo o material de
arquivo da tesouraria.

Artigo 86 - Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, eleitos no Sinodo, dos quais um
€ o presidente. Compete ao Conselho Fiscal examinar todas as contas e
documentos contabilisticos da Igreja e dar pareceres ao mesmo sobre 0s exercicios
financeiros.

8 1° - Os membros do Conselho Fiscal da Igreja tém assento e voz no Sinodo e na
Comisséao Executiva.
8§ 2° - O mandato do Conselho Fiscal tém a duragéo de trés anos renovaveis.

Artigo 87 - Das Areas Missionarias

As Areas Missionérias sdo zonas onde a Igreja Evangélica Metodista Portuguesa
decide iniciar e desenvolver a sua implantacao, visando a criacao de Igrejas e/ou
projectos.

§ 1° - A Area Missionaria € definida pelo Sinodo, por proposta da Comissao

Executiva e depende administrativa e pastoralmente, da Comissao Executiva e
do Bispo, respectivamente.
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§ 2° - Quando o desenvolvimento da Area Missionaria o justificar sera organizada
em Circuito ou integrada no mais préximo.

§ 3° - A Area Missionaria tem direito a dois delegados no Sinodo e um representante
na Comisséo Executiva.

§ 4° - A Area Missionaria torna-se Circuito quando tiver mais de uma Igreja e no
minimo dois pastores.

Artigo 88 - Dos Departamentos

Os Departamentos sao organizacdes internas da Igreja, e sao responsaveis pela
animacéo, coordenacédo e desenvolvimento da Missdo em sectores especificos. Tém
0S seus regimentos proprios e funcionam sob jurisdicdo da Comissédo Executiva e do
Sinodo.

8§ 1° - Os Departamentos tém vida financeira prépria, mas apresentam Relatério de
Contas e Actividades ao Sinodo. Como organizacfes criadas por deliberacéo
do Sinodo estao nele representados, assim como, na Comissdo Executiva.

8§ 2° - O Bispo € membro "ex-officio” dos Departamentos.

Artigo 89 - Das Comissoes

As Comissfes sao grupos de trabalho, eleitas em Sinodo, visando a implementacao

da missao da Igreja nas mais diversas areas de servico.

1. Na primeira reunido de cada Comissao sera eleito um Coordenador responsavel
pela convocacéo, direc¢do das reunides e apresentacao de relatério ao Sinodo.

2. Cada Comisséao reunird tantas vezes quantas necessarias, para atingir os seus
objectivos.

Artigo 90 - Das Obras Sociais

1. As Instituigdes de Solidariedade Social s&o organismos estabelecidos e
institucionalizados para a realizacao da Missao da Igreja.

2. As instituicdes sao criadas pelo Sinodo, através da aprovacdo de um Estatuto, ao
gual se subordinam.

3. As Instituicdes sao dirigidas, supervisionadas e controladas por uma
administracao propria.

4. No estatuto deve constar o nome da Igreja Evangélica Metodista Portuguesa,
como entidade fundadora.

5. Os bens imoveis cedidos, seus acréscimos e benfeitorias, sdo propriedade da
Igreja Evangélica Metodista Portuguesa.

6. As Instituicbes de Solidariedade Social apresentam anualmente o seu relatério a
Comisséo Executiva.

Artigo 91 - Da Comissao de Reviséo da Constituicéo e Disciplina
1. A Comisséo de Revisdo da Constituicdo e Disciplina € eleita pelo Sinodo.
2. Compete a esta Comissao propor ao Sinodo altera¢des a Constituicao e

Disciplina, levando em consideracéo os procedimentos regulamentares e
estatutarios.
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CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 92 - Da Nao Discriminacao

Prover sempre que possivel a participacdo das mulheres em paridade com os
homens para eleicdo em cargos directivos ou fungdes.

Artigo 93 - Processo de Revisédo e Alteragéo

O presente Regulamento podera ser revisto ou alterado pelo Sinodo, mediante
proposta da Comissao de Revisdo da Constituicdo e Disciplina.

§ 1° - Podem sugerir alteracdes, todos os 6rgdos administrativos e deliberativos,
bem como, sectores organizados da Igreja Evangélica Metodista Portuguesas.

$ 2° - A aprovacgéao das propostas de alteracdo dos Regulamentos da Igreja deverédo
obedecer a maioria qualificada de dois ter¢os dos delegados presentes ao
Sinodo.
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